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STATUT 

Rozdział I. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Fundacja W Dobrym Kierunku zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez: 

a) Julię Łopuszańską 

b) Sylwię Niemirowską 

c) Marzenę Kotorowicz 

d) Kamilę Nowosad  

zwanymi dalej Fundatorkami aktem notarialnym sporządzonym w Kancelarii 

Notarialnej w Lublinie przy ulicy Lipowej pod nr 4A przez notariusza Beatę Chęć. 

2. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z 

dnia 24 kwietnia 2003 r o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 

niniejszego statutu. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Lublin. 

2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w 

zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Fundacja posiada osobowość prawną. 

4. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieokreślony. 

5. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister właściwy do spraw edukacji. 

 

§ 3 

1. Fundacja może: 

a) tworzyć przedstawicielstwa w kraju i za granicą; 

b) tworzyć i przystępować do porozumień, klastrów, partnerstw, federacji oraz 

innych form zrzeszania organizacji pozarządowych i innych osób prawnych. 
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2. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je 

wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym 

zasłużonym dla Fundacji, przyczyniających się do realizacji celów Fundacji. 

3. Fundacja może używać pieczątek z danymi identyfikującymi Fundacji. 

4. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego oraz odpowiedników 

swojej nazwy w językach obcych. 

5. Do realizacji swoich celów statutowych Fundacja może zatrudniać pracowników (w 

tym członków Zarządu), zawierać umowy cywilnoprawne, jak i współpracować z 

wszelkimi podmiotami (osobami fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami 

organizacyjnymi niemającymi osobowości prawnej, którym ustawa przyznaje taką 

zdolność prawną) na dopuszczalnych przez prawo podstawach. 

6. Realizacja celów statutowych Fundacji może być prowadzona we współpracy z 

innymi podmiotami, zarówno krajowymi jak i zagranicznymi, w tym poprzez 

wspieranie przez Fundację organizacji pożytku publicznego. 

 

Rozdział II. 

PRZEDMIOTY I FORMY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 4 

Głównym celem statutowym Fundacji jest wspieranie rodziny jako fundamentu rozwoju i 

wychowania człowieka. W tym szczególnie budowanie społeczności silnych, 

odpowiedzialnych i szczęśliwych rodzin, umacnianie małżeństwa oraz każdego członka 

rodziny, wspieranie w wychowaniu w oparciu o wartości chrześcijańskie. 

 

§ 5 

Celem Fundacji jest: 

1. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i 

ochrony praw dziecka; 

2. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

3. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
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4. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

5. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej 

oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

6. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

7. działalności charytatywnej; 

8. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

9. działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 

10. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

11. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

12. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

13. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

14. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości, 

15. działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości, innowacyjności oraz 

rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej; 

16. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

18. turystyki i krajoznawstwa; 

19. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

także działań wspomagających rozwój demokracji, 

20. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

21. promocji i organizacji wolontariatu; 

22. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

23. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
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24. działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 

o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej; 

25. działalności na rzecz organizacji pozarządowych; 

 

§ 6 

Fundacja realizuje swój cel i zadania poprzez: 

1. pomoc rodzinie w formie konsultacji i poradnictwo specjalistycznego terapii i 

mediacji, usług dla rodzin z dziećmi, pomocy prawnej oraz organizowania spotkań 

dla rodzin, w tym grup wsparcia; 

2. prowadzenie  żłobków, przedszkoli, szkół i placówek oświatowych mających na celu 

harmonijny rozwój człowieka w oparciu o wartości chrześcijańskie; 

3. prowadzenie pozaszkolnych form edukacji dzieci i dorosłych; 

4. prowadzenie poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

5. organizowanie inicjatyw, programów edukacyjnych i szkoleniowych w celu 

podnoszenia kompetencji i umiejętności wychowawczych rodziców, kadry 

nauczycielskiej, pedagogicznej i psychologicznej; 

6. tworzenie, promowanie oraz wspieranie działań, m.in. szkoleń, warsztatów, 

wykładów, konferencji, wyjazdów, coachingów, tutoringów, festynów, spektakli 

sprzyjających celom i zadaniom Fundacji; 

7. świadczenie usług profilaktycznych, pedagogicznych, edukacyjnych, doradczych, 

terapeutycznych, psychologicznych i innych; 

8. prowadzenie działalności wydawniczej, promocyjnej, publicystycznej, informacyjnej, 

edukacyjno-szkoleniowej sprzyjającej realizacji celów i zadań Fundacji; 

9. organizacja i uczestnictwo w konferencjach, wykładach, szkoleniach, warsztatach w 

Polsce i za granicą sprzyjających celom i zadaniom Fundacji; 

10. edukacja i współpraca z innymi jednostkami sprzyjająca realizacji celów i zadań 

Fundacji m.in. poprzez wyjazdy, szkolenia, staże w kraju i za granicą, korzystanie z 

superwizji doświadczonych specjalistów; 
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11. organizowanie zbiórek pieniężnych, z których dochód będzie przeznaczony na 

realizację celów statutowych i zadań Fundacji; 

12. wynajmowanie pomieszczeń, sprzętów i wyposażenia instytucjom i osobom, 

realizującym cele analogiczne do celów Fundacji; 

13. działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych; 

14. działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych; 

15. inne działania służące rozwojowi statutowych celów i zadań Fundacji. 

 

§ 7 

1. Działalność statutowa może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 

działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. Obie te formy działalności będą rachunkowo 

wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i 

wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

2. W przypadku podjęcia przez Fundację działalności gospodarczej, działalność ta 

będzie miała jedynie charakter dodatkowy w stosunku do działalności statutowej, 

której celem nadrzędnym jest prowadzenie działalności pożytku publicznego. W 

przypadku prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego równolegle z 

działalnością gospodarczą zakres tych działalności nie może się pokrywać. 

3. Dochód z odpłatnej działalności pożytku publicznego służy wyłącznie realizacji 

zadań należących do celów statutowych Fundacji. 

4. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie osób fizycznych z tytułu zatrudnienia przy 

wykonywaniu statutowej działalności odpłatnej pożytku publicznego nie może 

przekraczać trzykrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni. 
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Rozdział III. 

MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§ 8 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 500 zł (pięćset złotych) oraz 

inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

 

§ 9 

1. Przychody Fundacji mogą pochodzić z: 

a) darowizn, spadków, zapisów, 

b) dotacji i subwencji od osób prawnych, 

c) zbiórek i imprez publicznych, 

d) majątku Fundacji, 

e) odsetek i lokat bankowych, 

f) grantów i konkursów pochodzących ze środków krajowych lub zagranicznych 

g) odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie na 

działalność statutową. 

3. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd Fundacji składa 

oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

4. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób z 

którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w  linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”; 

b) przekazywania majątku Fundacji na rzecz jej członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
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osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub 

na preferencyjnych warunkach; 

c) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich; 

d) zakupu towarów lub usług od podatników, w których uczestniczą członkowie 

Fundacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

5. Dochód osiągany przez Fundację z prowadzonej działalności w całości jest 

przeznaczany na realizację jej celów statutowych. Fundacja nie przeznacza zysku 

uzyskanego z wykonywanej działalności do podziału między członków władz, 

Fundatorów i osoby w niej zatrudnione. 

Rozdział IV. 

WŁADZE FUNDACJI 

§ 10 

Władzami Fundacji są: 

1. Rada Fundacji, zwana dalej Radą, 

2. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem. 

 

 Rada Fundacji 

§ 11 

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. Rada Fundacji składa się z 3 do 5 członków i jest wybierana na pięcioletnią kadencję. 

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, który kieruje jej pracami. 

3. Członków pierwszego składu Rady powołują Fundatorzy. Następnych członków 

Rady na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu 

Rady, powołuje swą decyzją Rada. 
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4. Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie 

Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacją. 

5. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

6. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek 

Zarządu, zgłoszony na piśmie. 

7. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów. 

8. W razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

9.  Posiedzenie Rady może być zwołane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy Zarządu, 

bądź na pisemny wniosek Przewodniczącego lub przynajmniej dwóch jej członków 

dla rozpatrzenia sprawy o szczególnym charakterze. 

10. Nadzwyczajne posiedzenie Rady winno być zwołane nie później niż w ciągu 14 dni 

od daty zgłoszenia wniosku. 

11.  Posiedzenia Rady mogą odbywać się zdalnie, tzn. za pomocą środków komunikacji 

na odległość lub hybrydowej, gdzie część członków Rady będzie porozumiewać się 

za pomocą środków komunikacji na odległość. 

12.  Każdy z członków Rady dysponuje jednym głosem. 

13.  Do kompetencji Rady Fundacji należy:  

a) ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i 

udzielanie członkom Zarządu absolutorium, 

b) kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji, 

c) nadzór nad działalnością Fundacji, 

d) opiniowanie zmian w Statucie zaproponowanych przez Zarząd Fundacji, 

e) opiniowanie na wniosek Zarządu Fundacji decyzji o połączeniu z inną Fundacją lub 

o likwidacji Fundacji. 

15. Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

a) żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 

działalności Fundacji, 

b) żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień, 

c) dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 
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16. Członkowie Rady Fundacji: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać w stosunku z nimi 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Radzie Fundacji zwrotu 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż 

przeciętne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 

GUS za rok poprzedni. 

 

Zarząd Fundacji 

§ 12 

1. Zarząd Fundacji składa się z 3 do 5 osób w tym Prezesa, powoływanych i 

odwoływanych przez Radą Fundacji, przy czym pierwszy skład Zarządu powołują 

Fundatorzy.  

2. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

3. Pierwszego Prezesa Zarządu Fundacji wyznaczają Fundatorzy. 

4. W skład Zarządu mogą wchodzić Fundatorzy. 

5. Kadencja członków Zarządu, w tym Prezesa, trwa 5 lat. 
6. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 
7. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnych wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe. 
8. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Zarządu, 

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

c) śmierci członka Zarządu, 

d) odwołania przez Fundatorki w drodze uchwały z powodu: 

- działania na szkodę Fundacji, 
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- niewywiązywania się z obowiązków związanych z pełnieniem funkcji w 

Zarządzie, 

- łamania postanowień statutu i nieprzestrzegania uchwał władz, 

- długotrwałej choroby lub niedyspozycji, uniemożliwiającej udział w pracach 

Zarządu. 

§ 13 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 6 

miesięcy. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 

3. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy składu Zarządu, w tym Prezesa Zarządu Fundacji. W 

przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

4. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą praw 

należących do zadań Fundacji lub do realizacji konkretnego projektu. 

5. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

b) realizacja celów statutowych, 

c) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

d) uchwalanie regulaminów, 

e) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

f) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia 

pracowników Fundacji, 

g) powoływanie nowych członków Zarządu oraz Prezesa Zarządu Fundacji na 
miejsce osób które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu 
Zarządu Fundacji, 

h) powoływanie pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 
należących do zadań Fundacji, 

i) powoływanie organów konsultacyjno-doradczych i ustalanie regulaminów ich 
działania, 

j) inicjowanie i dokonywanie zmian statutu Fundacji, 
k) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 
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l) zaciąganie zobowiązań i zawieranie umów; 

m) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji lub w sprawie połączenia 

z inną fundacją; 

n) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach, niezastrzeżonych do 

kompetencji innych organów. 

 

§ 14 

1. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich 

funkcji. 

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku 

prawnego. 

 

§ 15 

1. Zarząd w drodze uchwały może powoływać organy konsultacyjno-doradcze. 

2. Skład, kompetencje oraz szczegółowy tryb organizacji i działania organów 

konsultacyjno-doradczych określi regulamin opracowany i uchwalony przez 

Zarząd. 

 

 

Rozdział. V. 

SPOSÓB REPREZENTACJI 

§ 16 

Do składania oświadczeń woli  w imieniu Fundacji, również w sprawach majątkowych, 

uprawniony jest każdy członek Zarządu samodzielnie. 

 

Rozdział VI. 

ZMIANA STATUTU 

§ 17 
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1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd w drodze uchwały po uprzednim 

zaopiniowaniu przez Radę Fundacji – bezwzględną większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Zmiany statutu mogą dotyczyć celów, dla realizacji których Fundacja została 

ustanowiona i określonych w akcie założycielskim. 

 

Rozdział VII. 

POŁĄCZENIE Z INNĄ FUNDACJĄ 

§ 18 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec 

istotnej zmianie cel Fundacji. 

3. Decyzję o połączeniu z inną fundacją podejmuje Zarząd Fundacji po uprzednim 

zaopiniowaniu przez Radę Fundacji – bezwzględną większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

 

Rozdział VIII. 

LIKWIDACJA FUNDACJI 

§ 19 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd Fundacji po uprzednim zaopiniowaniu przez 

Radę Fundacji w formie uchwały podjętej większością – 2/3 głosów. 

3. Likwidatorami Fundacji są członkowie ostatniego Zarządu, chyba, że uchwała, o 

której mowa w ust. 2 będzie stanowić inaczej. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przekazane 

organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego, działającym na 
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, której cele statutowe zbliżone są do celów 

Fundacji. 

 

Rozdział IX. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 20 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie postanowienia 

ustawy o fundacjach i ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

 

 

 

 

Statut zatwierdzono 

9.11.2024 r. 


